
CONCORSO PUBBLICO - PER TITOLI ED ESAMI- PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 

DI DIRIGENTE DA ASSEGNARE ALLA SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA: 

- corretto inquadramento dell’argomento  

- capacità di analisi e sintesi nella trattazione;  

- chiarezza, pertinenza e completezza espositiva;  

- pertinenza, esposizione logica e coerenza dell'elaborato con la traccia assegnata;  

- appropriatezza di linguaggio.  

Il superamento della prova scritta è subordinata al raggiungimento di una valutazione complessiva di 

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30 e graduando, alla luce dei criteri sopracitati, il voto 

in termini numerici riconducendo lo stesso ad unità intere, senza l’utilizzo di decimali. 

 

PROVA SCRITTA N. 1  VEDI ALLEGATO (PROVA ESTRATTA) 

PROVA SCRITTA N. 2  VEDI ALLEGATO          

PROVA SCRITTA N. 3  VEDI ALLEGATO 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA PRATICA: 

prova pratica 

• esatta comprensione dell’argomento proposto; 

• corretto inquadramento dell’argomento e completezza espositiva 

• appropriatezza nella terminologia  

Il superamento della prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione complessiva di 

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 

 

 

TRACCE PROVA PRATICA: 

PROVA PRATICA N. 1 VEDI ALLEGATO (PROVA ESTRATTA) 

PROVA PRATICA N. 2 VEDI ALLEGATO  

PROVA PRATICA N. 3 VEDI ALLEGATO     
 

 

 

 

Il Presidente della Commissione 

  F.to Arch. Massimo Puricelli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROVA SCRITTA N. 1         Prova estratta 

Con riferimento alla sicurezza antincendio il candidato illustri brevemente i seguenti aspetti: 

a) Gestione Sicurezza Antincendio (GSA) 

b) Contenuti minimi dei principali obblighi del datore di lavoro in ambito prevenzione incendi; 

c) Addetti alla sicurezza antincendio: nomina, formazione e personale minimo necessario.  

 

PROVA SCRITTA N. 2 

Presso un reparto ospedaliero in attività devono essere eseguiti lavori di sostituzione dei controsof-

fitti e di adeguamento degli impianti tecnologici tramite impresa appaltatrice esterna. 

Le attività si svolgono in presenza di pazienti, operatori sanitari e visitatori, garantendo la continuità 

assistenziale. 

a) Il candidato descriva i principali rischi interferenziali presenti nel contesto descritto, con partico-

lare riferimento alla specificità dell’ambiente ospedaliero. 

b) Il candidato illustri gli obblighi del committente ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/08 e le moda-

lità di cooperazione e coordinamento tra i soggetti coinvolti. 

c) Il candidato descriva le principali misure organizzative, preventive e procedurali da adottare, evi-

denziando il ruolo del DUVRI nella gestione operativa delle interferenze. 

 

PROVA SCRITTA N. 3 

Il candidato illustri i seguenti quesiti: 

a) Quali sono i fattori che influenzano la valutazione del rischio tramite il metodo MAPO? 

b) Nell’ambito della valutazione del rischio MMC, indicare le fasi principali per la valutazione del 

rischio di traino e spinta. 

c) Quali sono i principali ausili utilizzati nella movimentazione manuale dei pazienti? 

 

 

 

 



PROVA PRATICA N. 1             Prova estratta 

Un infermiere di Pronto Soccorso subisce un’aggressione fisica da parte di un utente. 

L’evento avviene durante una situazione di forte affollamento e tensione. 

Il candidato: 

1. analizzi i fattori che possono aver contribuito all’evento;  

2. individui gli elementi necessari alla valutazione del rischio;  

3. proponga misure preventive e organizzative.  

 

PROVA PRATICA N. 2 

Le fasi principali della valutazione del rischio biologico in ambito ospedaliero. Indicare quali sono 

le misure di prevenzione e protezione utili a ridurre il rischio di infortunio biologico per l'operatore. 

 

PROVA PRATICA N. 3 

Controllo e manutenzione degli impianti e delle attrezzature antincendio, compiti e responsabilità 

del datore di lavoro. 

 


