Delibera N. 535 del 17/06/ 2025
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG): MODIFICA COMPOSIZIONE E NOMINA NUOVO
PRESIDENTE

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

con delibera n. 26 del 16/01/2023 ¢ stato costituito, per il previsto quadriennio di funzionamento, il
nuovo “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” (CUG), di cui all’art. 21 della Legge 4 novembre 2010 n. 183,
definendone la relativa composizione ¢ assegnando le funzioni di presidente alla Dr.ssa Luisa
Giuseppina Giuliano responsabile della SS Coordinamento Disabilita e Fragilita;

con delibera n. 234 del 18/03/2025, considerate alcune comunicazioni di rinuncia di componenti di
parte aziendale e di parte sindacale in seno al comitato:

- si € preso atto delle designazioni di parte sindacale;

- si ¢ proceduto ad approvare il bando di avviso pubblico per I’acquisizione della manifestazione di
interesse riservato al personale dipendente di questa ASST a far parte del CUG, al fine di disporre di
un elenco da cui individuare i componenti di designazione aziendale anche in sostituzione dei
componenti che hanno comunicato rinuncia con mail agli atti;

- si ¢ preso atto della nuova composizione del CUG, nelle more dell'espletamento delle procedure
comparative per l'individuazione dei nuovi componenti di parte aziendale;

- sono state assegnate le funzioni di Segretario dell'organismo alla Dr.ssa Serena Sonzogni —
Collaboratore Amministrativo Professionale assegnato alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane;

RICHIAMATI:



e Jlart. 21 della Legge n°183 del 04/11/2010 che ha disposto 1’obbligo, per le pubbliche
amministrazioni, di costituire al proprio interno il “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) il quale
ha sostituito i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing (art. 57 -
comma 1 - del D.Lgs. 165/2001);

* la direttiva n°2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri che ha sostituito la direttiva
23/05/2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni
pubbliche” e ha aggiornato alcuni indirizzi forniti con la direttiva 4 marzo 2011 sulle modalita di
funzionamento dei CUG;

* il Regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento del “Comitato unico di garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”,
approvato con delibera n. 331 del 13/04/2023;

VISTA la comunicazione con mail agli atti del 22/02/2025 con cui la Presidente del CUG in carica, Dr.ssa
Luisa Giuseppina Giuliano, rassegna le proprie dimissioni dalla funzione di Presidente del CUG pur restando
disponibile sino a individuazione del nuovo Presidente e comunque per il tempo necessario al passaggio di
consegne;

RAVVISATA la necessita di individuare un nuovo Presidente che consenta lo svolgimento delle attivita
istituzionali del Comitato sino alla scadenza naturale del 15/01/2027;

DATO ATTO che il Presidente del CUG, ai sensi dell'art 57 comma 2 del D.Lgs 165/01, ¢ designato
dall' Amministrazione;

DATO ATTO altresi che le OO.SS. hanno fatto pervenire, con mail agli atti della SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, la conferma/nuova designazione dei propri rappresentanti e che pertanto la parte
sindacale del Comitato risulta cosi composta:

SIGLA OO.SS. TITOLARE SUPPLENTE
1 | ANAAO ASSOMED Tironi Sara Restivo Antonio
2 | CIMO FESMED Gualteroni Carlo Colonna Laura
3 | FASSID AUPI Minei MariaGrazia Milanese Paola
4 | FIALS Capitanio Mauro Antonelli Paolo
5 | CISL FP Cataldi Danicla Calora Simone

PRESO ATTO che, alla scadenza dell'avviso interno, finalizzato all’acquisizione della manifestazione di
interesse riservato al personale dipendente di questa ASST a far parte del CUG, pubblicato in data 20/03/2025,
sono pervenute nr. 5 candidature, come da documentazione agli atti;

DATO ATTO che al termine della valutazione dei curricula presentati e delle motivazioni espresse tutte le
istanze sono state accolte in quanto rispondenti ai requisiti previsti nell'avviso richiamato;

DATO ATTO altresi che i posti vacanti di parte aziendale sono 5, di cui 3 componenti titolari € 2 componenti
supplenti;

ACCERTATO di poter procedere alla modifica della composizione del CUG — con i rappresentanti di parte
aziendale come segue:

TITOLARI QUALIFICA SUPPLENTI QUALIFICA
Zanga Cristina Dirigente Psicologo Donadoni Ivonne Ortottista

Filisetti Giovanni Assistente Sociale Sarcone Rosa Maria | Assistente Sociale
Ghﬂardl Francesca Ostetrica Paris Serena Ostetrica
Giovanna

De Marco Ottavia Collab. Amm. Prof. Maccalli Daniela Infermiera




| Rocchi Ennio Carlo | Dirigente Psicologo | Cazzato Mariagrazia | Dirigente Psicologo |

PRESO ATTO che, con la firma della delibera, il Dirigente della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, Dr.ssa Elena Reduzzi, attesta la regolarita amministrativa ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999;

ACQUISITO il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario ¢ dal Direttore Sociosanitario ai sensi della normativa vigente;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. di prendere atto della nuova composizione del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) come segue

componenti di parte Aziendale

TITOLARI QUALIFICA SUPPLENTI QUALIFICA
1 | Zanga Cristina Dirigente Psicologo Donadoni Ivonne Ortottista
Filisetti Giovanni Assistente Sociale Sarcone Rosa Maria | Assistente Sociale
3 Ghllardl Francesca Ostetrica Paris Serena Ostetrica
Giovanna
4 | De Marco Ottavia Collab. Amm. Prof. Maccalli Daniela Infermiera
5 | Rocchi Ennio Carlo | Dirigente Psicologo Cazzato Mariagrazia | Dirigente Psicologo

componenti di parte Sindacale

SIGLA OO.SS. TITOLARE SUPPLENTE
1 | ANAAO ASSOMED Tironi Sara Restivo Antonio
2 | CIMO FESMED Gualteroni Carlo Colonna Laura
3 | FASSID AUPI Minei MariaGrazia Milanese Paola
4 | FIALS Capitanio Mauro Antonelli Paolo
5 | CISL FP Cataldi Daniela Calora Simone

2. di individuare quale nuovo Presidente del CUG dell' ASST Bergamo Est la Dott.ssa Cristina Zanga -
Dirigente Psicologo a tempo indeterminato, visto il curriculum formativo e professionale posseduto con
riferimento alle adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG e alle esperienze maturate negli
anni attraverso il percorso professionale, la quale subentra alla Dr.ssa Luisa Giuseppina Giuliano che con mail
agli atti del 22/02/2025 rassegnava le proprie dimissioni dalla funzione di Presidente del CUG pur restando
disponibile sino a individuazione del nuovo Presidente e comunque per il tempo necessario al passaggio di
consegne;

3. di confermare, per quanto non espressamente previsto nella presente delibera, i contenuti del provvedimento
n. 26 del 16/01/2023 relativo alla nomina del CUG dell'ASST Bergamo Est;



4. di confermare altresi le funzioni di Segretario del CUG alla Dr.ssa Serena Sonzogni — Collaboratore
Amministrativo Professionale assegnato alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta costi a carico dell’Azienda e che lo stesso
verra pubblicato sul sito web dell’ Azienda;

6. di dare atto che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento ¢ la Dr.ssa Elena
Reduzzi, Dirigente Amministrativo della SC Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane, giusta delega di
funzioni del Direttore ad interim della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane datata 10/12/2024, per le
attivita descritte nell’ambito del POAS 2022-2024 all’interno della S.S. Gestione Economico Previdenziale
delle Risorse Umane;

7. di comunicare quanto sopra alla RSU/OQ.SS. aziendali, nonché alle persone, UU.OO. e Servizi dell'Azienda
interessati per la dovuta informazione, dando nel contempo adeguata pubblicita al presente provvedimento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Angela Colicchio

Firmato da ANGELA COLICCHIO
11 12/06/2025 (11:58:19)

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO
Dott.ssa Bianca Ricciardella Dr.ssa Laura Aurora Lodetti
Firmato da BIANCA RICCIARDELLA Firmato da LAURA AURORA LODETTI
11 12/06/2025 (14:11:13) 11 12/06/2025 (15:41:56)

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Marco Passaretta

Firmato da MARCO PASSARETTA
11 17/06/2025 (10:20:02)
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S.S. GESTIONE ECONOMICO RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:Elena Reduzzi
PREVIDENZIALE
Firmato da ELENA REDUZZI

11 06/06/2025 (14:26:22)

Documento informatico ai sensi dell'art. 15 della L. 7/8/1990 n.241 come modificato da D.L. 18/10/2012 n.179 e dal
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e norme collegate, firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005 n.82.
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