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Verbale di garaz PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE E
DIREZIONE LAVORI PER GLI INTERVENTI MIRATI ALLA MESSA A NORMA E SICUREZZA
DEGLI IMPIANTI ELEVATORI NELLE STRUTTURE DELL'ASST-BERGAMO EST (del. 950/2016).

In data 27 gennaio 2017 alle ore 14.00 si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice tecnica costituita con
deliberazione n® 16 del 16.01.2017, deputata ad effettuare le valutazioni tecnico qualitative, sulle offerte
tecniche e ad attribuire il relativo punteggio composta da

Ing. Michele Bisazza — presidente

p.1. Accursio Graffeo — componente

p.i. Marco Togni — componente

La commissione ha preso atto dell'ammissione di tutte le ditte partecipanti,
(POOLMILANO) e (RPA) delle quali ¢ stata consegnata la documentazione tecnica.

La commissione si riporta ai criteri di valutazione dell'offerta tecnica indicati all'articolo 15 del
disciplinare di gara e ha approvato la scheda di valutazione che viene distribuita a ciascun commissario
per l'attribuzione dei proprio punteggi e valutazioni.

La commissione ha quindi proceduto ad una prima verifica generale di tutta la documentazione di
entrambe le ditte.

Alle ore 16.30 la commissione ha deciso di aggiomarsi al giorno di lavoro successivo per il prosieguo
delle operazioni, alle ore 14,00 provvedendo affinché la documentazione di gara fosse custodita presso
l'ufficio del responsabile del servizio prevenzione tenuto chiuso a chiave.

In data 30 gennaio alle ore 14,00 la Commissione Giudicatrice tecnica si ¢ nuovamente riunita per il
\ | prosieguo delle operazioni.

La commissione ha quindi proceduto alla valutazione puntuale di ciascun elemento per entrambe le ditte e
ciascun membro ha assegnato i relativi punteggi con le motivazioni.

La commissione procede quindi a riportare 1 punteggi di ogni singolo commissario nonché la sintesi delle
valutazioni secondo i criteri stabiliti all'art. 15 del disciplinare di gara.

Le motivazione ed i punteggi sono riportati nelle seguenti tabelle.

Motivazioni dei giudizi espressi dalla Commissione Giudicatrice

POOLMILANO | RPA

1. Qualita tecniche e adeguatezza dell'offerta con riferimento all'esperienza specifica acquisita in servizi affini (Max punti 30)

Tra gli interventi qualificabili come affini a quello Tra gli interventi qualificabili come affini a quello
oggetto dell’affidamento, la ditta ha presentato oggetto dell’affidamento, la ditta ha presentato
interventi di ristrutturazione o messa in opera di interventi eseguiti presso altre aziende ospedaliere, che
impianti elevatori eseguiti presso altre aziende dettagliano gli elementi architettonici, strutturali ed

ospedaliere, molto simili a quelli richiesti dalla stazione 'impiantistici di vari ambienti ospedalieri di nuova
appaltante con una conseguente analisi dettagliata degli | costruzione
elementi architettonici, strutturali ed impiantistici

2. metodologia esecutiva (Max punti 15)

Relazione tecnica illustrativa delle modalita con cui Relazione tecnica illustrativa delle modalita con cui
saranno svolte le prestazioni oggetto dell’incarico & saranno svolte le prestazioni oggetto dell’incarico &
accurata e dettagliata cui emergono alcuni elementi accurata e dettagliata; non emergono particolari
significativi: elementi.

incontri di coordinamento con la stazione appaltante




ogni 15 giorni;

approccio progettuale, metodologico ed organizzativo
atto anche a garantire un corretto € mirato studio dei
colori, della luminosita naturale ed artificiale degli
ambienti;

individuazione delle problematiche tecniche e di
sicurezza con l'analisi preliminare all'accantieramento
dei percorsi di esodo e vie di fuga per garantire la
sicurezza degli occupanti durante i lavori e valutazione

3. struttura organizzativa e qualifica del personale effettivamente utilizzato nell'appalto (Max punti 15)

Buona la composizione del gruppo di lavoro proposto
per lo svolgimento degli incarichi; l'organizzazione
dello scambio informativo con il RUP prevede un
continuo interfaccia anche con il R.S.P.P. della stazione

Buona la composizione del gruppo di lavoro proposto
per lo svolgimento degli incarichi;

4, piano di lavoro e modalita di verifica (Max punti 15)

La descrizione del sistema organizzativo adottato ¢
puntuale ed esauriente.

E' inoltre previsto un controllo continuo e costante in
ogni cantiere con la presenza giornaliera di un tecnico; €
| previsto il supporto amministrativo e  legale in
affiancamento al R.U.P. per eventuali criticita durante
V'esecuzione dei lavori.;, prevista la progettazione di
interventi (sabato e/o notturna).

La descrizione del sistema organizzativo adottato ¢
puntuale ed esauriente.

5. tempi di esecuzione {(Max punti 5)

Offerta riduzione del 20% sui
progettazione previsti nel bando di gara.

tempi di

Offerta riduzione del 20% sui tempi di
progettazione previsti nel bando di gara.

6. criteri ambientali (Max punti 5 )

Sono previste soluzioni progettuali che prevedono
l'utilizzo di materiale rinnovabile.

Sono previste soluzioni progettuali che prevedono

I'utilizzo di materiale rinnovabile.
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coefficienti attribuiti alla ditta POOLMILANO

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Commissaric  Commissario B Commissario C  Somma totale A TOTALE
QUALITA' A PUNTI
1. Qualita tecniche e al 0,8 0,6 0,7 2.1 8,4
adeguatezza dell'offerta con

riferimento all'esperienza

specifica acquisita in servizi a2 0.8 0,7 0,7 2,2 5,87
affini

(Max punti 30) a3 0,7 0,6 0,4 1,7 5,67
2. metodologia esecutiva

(Max punti 15) 0,8 0,6 0,7 2,1 10,5
3.struttura organizzativa e qualifica del

personale effettivamente utilizzato

nell'appalto 0,7 0,7 0,7 2,1 10,5
(Max punti 15)

4.piano di lavoro e modalita di verifica

(Max punti 15) 0,7 0,7 0,7 2,1 10,5
5. tempi di esecuzione 0.6 0.6 0.6 1.8 3
{Max punti 5) ’ ’ ’ i

6. criteri ambientali

(Max punti 5) 0,6 0,6 0,6 1,8 3
TOTALE 57,44
coefficienti attribuiti alla ditta RPA

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Commissario  Commissario B Commissario C | Somma totale TOTALE
QUALITA' A PUNTI
1. Qualita tecniche e al 0.6 0.6 0.6 1.8 7.2
adeguatezza dell'offerta con ’ ’ ’ ’

riferimento all'esperienza

specifica acquisita in servizi a2 0,6 0,6 0,6 1,8 4,8
affini

(Max punti 30) a.3 0,6 0,6 0,4 1,6 5,33
2. metodologia esecutiva

(Max punti 15) 0,6 0,6 0,6 1.8 9
3.struttura organizzativa e qualifica del

personale effettivamente utilizzato

rellappalto 0,6 0,6 0,7 1,9 9,5
(Max punti 15)

4.piano di lavoro e modalita di verifica

(Max punti 15) 0,6 0,6 0,7 1,9 9,5
5. tempi di esecuzione

(Max punti 5) 0,6 0,6 0,6 1,8 3
6. criteri ambientali

{Max punti 5 ) 0.6 0,6 0.6 1.8 3
TOTALE 51,33
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La seduta della commissione si conclude alle ore 16,40 del giorno 30 gennaio 2017.

Si provvede affinché la documentazione di gara sia consegnata al RUP (Dr. Petrella) ed ivi custodita in un
armadio chiuso a chiave.

La commissione giudicatrice:

Ing. Michele Bisazza — presidente

P.i. Acursio Graffeo— componente ~ Z - ;f/ f’zf € Cannai’o

P.i. Marco Togni~ componente ~ @'«:}? M/f;}
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